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[bookmark: _Toc483780837][bookmark: _Toc493609571]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
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[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]Добываемый в России природный газ поступает в магистральные газопроводы, большая часть которых объединена в Единую систему газоснабжения (ЕСГ) России. ЕСГ принадлежит «Газпрому» и является крупнейшей в мире системой транспортировки газа. Она представляет собой уникальный технологический комплекс, включающий в себя объекты добычи, переработки, транспортировки, хранения и распределения газа. Основополагающими принципами функционирования ЕСГ являются надежность и безопасность. При этом не менее важной составляющей её эффективности являются реализация и надлежащий учет поставляемого природного газа конечным потребителям, при условии исполнения ими платежных обязательств. ЕСГ обеспечивает непрерывный цикл поставки газа от скважины до конечного потребителя. 
Потребителями природного газа являются промышленные и энергетические предприятия, химическая промышленность, металлургия, организации коммунального-бытового хозяйства и население. В категорию «население» (абоненты) входят товарищества собственников жилья, товарищества собственников недвижимости, жилищно-строительные кооперативы, управляющие организации и физические лица, что составляет более 90 % от всех потребителей газа ПАО «Газпром».
ПАО «Газпром» осуществляет поставку газа более 34 миллионам абонентов, проживающих в 55 регионах Российской Федерации. Объемы поставки газа превышают 44 млрд. кубических метров в год. Уровень газификации населения страны составляет в среднем 67,2% и существенно растет с каждым годом.
Учет поставляемого природного газа абонентам газового хозяйства и проведение расчетов за поставленный газ - это комплекс организационных и технических мероприятий, таких как: 
– создание и поддержание в актуальном состоянии базы данных абонентов;
– верификации данных абонентского учета путем проведения инвентаризации жилых и нежилых помещений;
– фиксация вмешательств в работу приборов учета газа и фактов несанкционированного отбора газа;
– мониторинг платежной дисциплины; 
– информирование абонентов о наличии задолженности за природный газ и проведение работ по приостановке поставки газа должникам;
– претензионно-исковая работа по взиманию просроченной дебиторской задолженности;
– модернизация и усовершенствование процесса учета природного газа.
Учитывая невысокий уровень газификации значительной части регионов Российской Федерации и планомерную работу ПАО «Газпром» по его повышению, ежегодный прирост потребителей, проведение работ по повышению уровня и качества платежной дисциплины, а также учет объемов поставляемого газа, имеют большое значение для обеспечения функционирования газотранспортной системы.
Обеспечение учета и проведение расчетов с абонентами за поставленный газ, которое осуществляется в том числе квалифицированным и своевременным проведением контрольно-профилактических мероприятий, предъявляет высокие требования к уровню профессиональной подготовки персонала. 
Формирование кадрового потенциала в области абонентского обслуживания потребителей газа и проведения работ по укреплению платежной дисциплины будет способствовать росту инвестиций в газификацию регионов страны, снижению рисков неэффективного использования природного газа, дисбаланса и финансовых потерь в системе «поставщик – потребитель», повышению профессионального престижа и стимулированию кадрового роста, закреплению квалифицированных кадров, формированию профессионального сообщества специалистов в этой области.
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала, обладающего знаниями, умениями и навыками по выполнению комплекса работ по поставке газа потребителям, ПАО «Газпром» разработан проект профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства», в котором заложены необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения его профессиональных функций.
Изначально профессиональный стандарт назывался «Специалист по контролю газового хозяйства», но в ходе исследования и анализа трудовых функций, трудовых действий, умений и знаний, а также необходимостью учета полного описания вида профессиональной деятельности наименование стандарта было изменено на «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства». 
Наличие профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства» будет иметь решающее значение для организации многоуровневой системы профессионального образования и оценки квалификации персонала по обеспечению надежности, безопасности газоснабжения потребителей и надлежащего учета объемов поставляемого газа.
Стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовки персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности.

[bookmark: _Toc483780839][bookmark: _Toc493609573]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства» - абонентское обслуживание потребителей газа.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение учета поставляемого газа абонентам газового хозяйства и проведение расчетов с абонентами за поставленный газ.
Перечень профессий, должностей специалистов и руководителей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1. Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессий и должностей, входящих в профессиональный стандарт;
2. Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
3. Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4. Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе». 
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает шесть обобщенных трудовых функции:
1. Обслуживание абонентов газового хозяйства.
2. Проведение расчетов с абонентами газового хозяйства за поставленный газ.
3. Выполнение работ по учету поставляемого газа абонентам газового хозяйства.
4. Документационное обеспечение работ по погашению задолженности за поставку газа.
5. Организация работ по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа.
6. Руководство работами по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий и должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области абонентского  обслуживания газового хозяйства позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню не ниже 3 и предусматриваются для таких обобщенных трудовых функций как «Обслуживание абонентов газового хозяйства», «Проведение расчетов с абонентами газового хозяйства за поставленный газ», «Выполнение работ по учету поставляемого газа абонентам газового хозяйства» и не выше 7 для обобщенной трудовой функции «Руководство работами по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа».
Остальные две обобщенные трудовые функции:
- «Документационное обеспечение работ по погашению задолженности за поставку газа» относится к 5 квалификационному уровню;
- «Организация работ по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа» относится к 6 квалификационному уровню.
Профессиональный стандарт не предусматривает обобщенные трудовые функции для 4 квалификационного уровня.
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий и должностей для каждого квалификационного уровня (Таблица 1).
Таблица 1. Перечень профессий рабочих, должностей руководителей и специалистов, объединенных в проекте профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства»
	№
п/п
	Наименование должности/профессии
	Уровень 
квалификации

	1
	Начальник отдела сбыта
	7

	2
	Начальник группы (в прочих отраслях) 
	

	3
	Начальник группы
	

	4
	Начальник отдела (по маркетингу и сбыту продукции)
	

	5
	Начальник отдела (функционального в прочих областях деятельности)
	

	6
	Начальник отдела
	

	7
	Начальник отделения (функционального в прочих областях деятельности)
	7

	8
	Начальник отделения
	

	9
	Начальник пункта (в прочих отраслях)
	

	10
	Начальник пункта
	

	11
	Начальник службы (функциональной в прочих областях деятельности)
	

	12
	Начальник службы
	

	13
	Начальник участка (в прочих отраслях)
	

	14
	Начальник участка
	

	15
	Руководитель группы (функциональной в прочих областях деятельности)
	

	16
	Руководитель группы
	

	17
	Инженер
	6

	18
	Инженер по работе с населением
	

	19
	Мастер участка
	

	20
	Мастер
	

	21
	Специалист
	

	22
	Специалист по работе с населением
	

	23
	Техник
	5

	24
	Техник по учету
	

	25
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 2-4 разрядов
	3

	26
	Оператор по обслуживанию абонентов
	

	27
	Контролер-кассир 2-4 разрядов
	

	28
	Контролер газового хозяйства 3 разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
При разработке проекта профессионального стандарта учитывались производные должности и квалификационные категории должностей, которые не включались в проект профессионального стандарта.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- анкетирование работников филиалов;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

	

Таблица 2.Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта
 


	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Обслуживание абонентов газового хозяйства
	3
	Ведение документов по учету абонентов газового хозяйства
	A/01.3
	3

	
	
	
	Ведение документов по расчетам с абонентами газового хозяйства
	A/02.3
	3

	
	
	
	Информационно-консультационное обслуживание абонентов газового хозяйства
	A/03.3
	3

	B
	Проведение расчетов с абонентами газового хозяйства за поставленный газ
	3
	Проведение кассовых операций
	B/01.3
	3

	
	
	
	Проведение расчетов с абонентами газового хозяйства на дому
	B/02.3
	3

	С
	Выполнение работ по учету поставляемого газа абонентам газового хозяйства
	3
	Проведение инвентаризации газифицированных домовладений и многоквартирных домов (газифицированных помещений)
	C/01.3
	3

	
	
	
	Проведение работ по ограничению (восстановлению) поставки газа абонентам газового хозяйства
	C/02.3
	3

	D
	Документационное обеспечение работ по погашению задолженности за поставку газа
	5
	Ведение документов для проведения претензионно-исковой работы
	D/01.5
	5

	
	
	
	Ведение документов по ограничению (восстановлению) поставки газа абонентам газового хозяйства
	D/02.5
	5

	E
	Организация работ по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа
	6
	Организация работ по учету абонентов газового хозяйства и расчету за поставленный газ
	E/01.6
	6

	
	
	
	Организация работ по учету поставляемого газа абонентам газового хозяйства
	E/02.6
	6

	
	
	
	Нормативно-техническое обеспечение деятельности подразделения по обслуживанию абонентов газового хозяйства
	E/03.6
	6

	F
	Руководство работами по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа
	7
	Руководство деятельностью подразделения по обслуживанию абонентов газового хозяйства
	F/01.7
	7

	
	
	
	Руководство персоналом подразделения по обслуживанию абонентов газового хозяйства
	F/02.7
	7

	
	
	
	Руководство работами по совершенствованию обслуживания абонентов газового хозяйства и учета поставляемого газа
	F/03.7
	7
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н.
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности по эксплуатации технологических установок по переработке газа и газового конденсата; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор,  консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:
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- Утверждение состава группы работников по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО Газпром» в 2017 году;
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта;
Этап 2 (09 января 2017 г. – 01 февраля 2017 г.)
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в организации;
- Исследование нормативной и технической документации;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Определение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (02 февраля 2017 г.– 17 июля 2017 г.)
- Проведение первого заседания группы работников по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2017 году;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Согласование проекта профессионального стандарта в рамках группы работников по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2017 году;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения администрации и дочерние общества ПАО «Газпром» для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений.
- Согласование проекта профессионального стандарта с Межрегиональной профсоюзной организацией «Газпром профсоюз», профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям; 
- Проведение второго заседания группы работников по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2017 году;
Этап 4 (18 июля 2017 г. – 02 октября 2017 г.)
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК) с заинтересованными организациями нефтегазового комплекса;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
проекта профессионального стандарта;
пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.

[bookmark: _Toc483780842][bookmark: _Toc493609576]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Газпром» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства». В соответствии с Планом мероприятий по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» на 2017 год, утвержденным заместителем Председателя Правления ПАО «Газпром» С.Ф. Хомяковым, определен перечень дочерних обществ ПАО «Газпром» и состав группы работников по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в 2017 году.
В состав группы работников по разработке профессионального стандарта вошли 11 дочерних обществ основных видов деятельности ПАО «Газпром». Помимо этого в качестве экспертов и постоянных консультантов была включена организации, специализирующаяся в области обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли, и Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»). В работе принимали участие 130 экспертов.
Профессиональный стандарт «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства» разработан дочерним обществом ПАО «Газпром» ООО «Газпром межрегионгаз», при участии:
- ООО «Газпром газобезопасность»;
- ООО «Газпром добыча Оренбург»;
- ООО «Газпром добыча Ямбург»;
- ООО «Газпром переработка»;
- ООО «Газпром трансгаз Самара»;
- ООО «Газпром трансгаз Саратов»;
- ООО «Газпром трансгаз Сургут»;
- ООО «Газпром трансгаз Томск»;
- ООО «Газпром трансгаз Чайковский»;
- ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398]- «Учебно-методическое управление газовой промышленности» ЧУ ДПО «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома»;
- ЧУ «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»).
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.

[bookmark: _Toc483780843][bookmark: _Toc493609577]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик включила в состав экспертной группы следующих специалистов: 
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в нефтегазовой отрасли; 
- специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- уметь разрабатывать профессиональный стандарт;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, от 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
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Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства»:
1. Федеральный Закон от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации» (Статья 2. Основные понятия. Статья 18. Правовые основы поставок газа. Статья 24. Социальные гарантии для малоимущих граждан. Статья 25. Гарантии оплаты поставленного газа и услуг по его транспортировке. Статья 32. Особенности обеспечения промышленной безопасности объектов систем газоснабжения).
2. Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.07.2008 № 549 «О порядке поставки газа для обеспечения коммунально-бытовых нужд граждан» (Регулирует вид профессиональной деятельности в полном объеме).
3. Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов» (Регулирует вид профессиональной деятельности в полном объеме).
4. Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ (Раздел I. Общие положения. Раздел II. Право собственности и другие вещные права на жилые помещения. Раздел III. Жилые помещения, предоставляемые по договорам социального найма. Раздел VII. Плата за жилое помещение и коммунальные услуги).
5. Правила пользования газом в части обеспечения безопасности при использовании и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования при предоставлении коммунальной услуги по газоснабжению, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2013 № 410 «О мерах по обеспечению безопасности при использовании и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования» (Раздел I. Общие Положения. Раздел III. Порядок и условия заключения договора о техническом обслуживании и ремонте внутридомового и (или) внутриквартирного газового оборудования.  Раздел VI. Порядок и условия исполнения договора о техническом обслуживании и ремонте внутридомового и (или) внутриквартирного газового оборудования, права и обязанности сторон при исполнении указанного договора. Раздел VIII. Порядок и условия приостановления подачи газа).
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (Глава 11. Исчисление сроков. Глава 12. Исковая давность. Глава 13. Общие положения. Глава 14. Приобретение права собственности. Глава 16. Общая собственность. Глава 18. Право собственности и другие вещные права на жилые помещения. Глава 21. Понятие обязательства. Глава 22. Исполнение обязательств).
7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ (Параграф 6. Энергоснабжение).
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Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте ПАО «Газпром».
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Газпром», как ответственная организация–разработчик, направила на обсуждение проект профессионального стандарта в Межрегиональную профсоюзную организацию «Газпром профсоюз» и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав  
СПК НГК:
· ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»;
· ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»;
· ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»;
· ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, были получены отзывы от данных организаций, которые представлены в Приложении № 2.
С июня 2017 года по настоящее время проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте ПАО «Газпром» (http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/work-progress/) для публичного обсуждения. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ПАО «Газпром» составила 4565 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальном сайте ПАО «Газпром» замечания и предложения к проекту не поступали.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, с  пунктом 3.11.2 Регламента разработки, актуализации и профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, утвержденного решением СПК НГК от 19.09.2016 (протокол № 18) с изменениями, утвержденными решением СПК НГК 
от 28.06.2017 (протокол № 42), проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения с заинтересованными организациями.
В июле 2017 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 19 июля 2017 года по 17 августа  2017 года. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 532 посещения, при этом замечания и предложения к проекту не поступали.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК НГК 12.09.2017. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 к пояснительной записке.
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного ПАО «Газпром», приняли участие представители:
ПАО АНК «Башнефть»;
ПАО «Газпром нефть»;
АО «Зарубежнефть»;
ПАО «ЛУКОЙЛ»;
ПАО «НОВАТЭК»;
ПАО «НК «Роснефть»;
ООО «СИБУР»;
ПАО «Татнефть»;
ПАО «Транснефть»;
ООО «НИИ Транснефть»;
Общероссийского объединения работодателей нефтяной и газовой промышленности;
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
Российского газового общества;
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов;
Саморегулируемой организации – Некоммерческого партнерства содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты;
Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса;
НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».



Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Выписка из протокола СПК НГК от 12.09.2017 № 51 приведена в Приложении № 4 к пояснительной записке.
Заместитель Председателя 
Правления ПАО «Газпром»	 С.Ф. Хомяков
«___» _________ 2017 г.
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Управления 
	Шагов А.В.

	2. 
	ООО «Газпром газобезопасность»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Харебава Н.В.

	3. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Тюрина Т.Н.

	4. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Кузнецова Г.М.

	5. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела оценки и обучения персонала
	Суханова Н.С.

	6. 
	ООО «Газпром переработка»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Зубова Л.И.

	7. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Лисицина Л.А.

	8. 
	ООО «Газпром трансгаз Саратов»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Родченко А.Н.

	9. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Черчович Н.И.

	10. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Бакланов Е.С.

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Третьякова Т.В.

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Андрианов С.А.

	13. 
	«УМУгазпром» 
ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник
	Гречишкина Л.В.

	14. 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	И.о. начальника отдела
	Цыбиков Н.Б.
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание группы работников по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2017 году
	22.03.2017
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления, руководитель группы
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя группы
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела 
	А.И. Фролков

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист 
	Ю.В. Кондратьева

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист
	В.Ф. Кенних

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник 
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром переработка», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.И. Зубова 


	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Ведущий специалист Управления по новой технике и технологии 
	С.П. Кондратович 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник отдела компетенций
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Е.Г. Лобачева

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела по работе с населением 
	М.С. Медникова 

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Начальник  отдела мотивации персонала, компенсаций и льгот Управления по работе с персоналом 
	Е.В. Новикова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Заместитель начальника нормативно-исследовательской лаборатории
	И.И. Панков

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	Главный специалист
	С.А. Полякова

	
	
	ООО «Газпром переработка», г. Санкт-Петербург
	Заместитель начальника отдела организации труда и заработной платы



	И.Г. Найденышева

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», г. Саратов
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	А.Н. Родченко

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник Отдела оценки и обучения персонала
	Н.С. Суханова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский», г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина

	
	
	ООО «Газпром газобезопасность», г. Москва
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Н.В. Харебава

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	Начальник отдела
	Н.Б. Цыбиков

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Черчович

	Обсуждение
	31.05.2017
	Межрегиональная профсоюзная организация  ПАО «Газпром», г. Москва
	Председатель
	В.Н. Ковальчук 

	Обсуждение
	02.06.2017
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ухтинский государственный технический университет», г. Ухта
	Проректор по внешним связям – советник при ректорате 
	Г.В. Коршунов 

	Обсуждение
	02.06.2017
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет», г. Санкт-Петербург
	Первый проректор, профессор
	Н.В. Пашкевич 

	Обсуждение
	02.06.2017
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
г. Тюмень
	И.о. ректора
	В.В. Ефремова 

	Обсуждение
	02.06.2017
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», 
г. Томск

	Проректор по образовательной деятельности
	Ю.С. Боровиков 

	Совещание группы работников по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2017 году
	12.07.2017
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления, руководитель группы
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления – начальник отдела
	А.А. Балобин

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя группы
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва


	Главный экономист
	В.Ф. Кенних

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Ю.Э. Голдырева 

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник 
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального директора по организационным вопросам
	А.Н. Густой

	
	
	ООО «Газпром переработка», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.И. Зубова 


	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	Начальник отдела
	М.Ю. Кашина

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф», г. Санкт-Петербург
	Ведущий специалист Управления по новой технике и технологии 
	С.П. Кондратович 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник отдела компетенций
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Е.Г. Лобачева

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», г. Саратов
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	А.Н. Родченко

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник Отдела оценки и обучения персонала
	Н.С. Суханова

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», г. Санкт-Петербург
	Начальник Управления по работе с персоналом
	А.Н. Титиевская

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский», г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина

	
	
	ООО «Газпром газобезопасность», г. Москва
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Н.В. Харебава

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Черчович

	Заседание СПК НГК
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	ПАО «Газпром нефть», г. Санкт-Петербург
	Советник Генерального 
директора
	И.А. Матлашов 

	
	
	АО «Зарубежнефть»,
г. Москва

	Начальник управления по работе с персоналом
	О.М. Алексеева

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов, г. Москва
	Генеральный директор
	А.А. Апостолов

	
	
	Общероссийское 
Объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности, 
г. Москва
	Генеральный директор
	О.Ф. Жилин

	
	
	НП «Российское газовое общество»
	Президент общества
	П.Н. Завальный

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», 
г. Москва
	Директор
	П.Е. Иванов 

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель начальника Управления по работе с персоналом 
	С.О. Кондратов

	
	
	ПАО «АНК «Башнефть», 
г. Москва

	Директор департамента развития кадрового потенциала 
	А.Е. Коновалова

	
	
	ПАО «НОВАТЭК», 
г. Москва
	Директор департамента по работе с персоналом
	Ю.А. Корнеев

	
	
	Общероссийский профессиональный 
союз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства, 
г. Москва
	Председатель
	А.В. Корчагин 

	
	
	ООО «НИИ Транснефть», 
г. Москва
	Генеральный директор
	Ю.В. Лисин

	
	
	РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина, г. Москва
	Ректор
	В.Г. Мартынов

	
	
	ПАО «Газпром нефть», 
г. Санкт-Петербург
	Руководитель программ развития кадрового 
потенциала Управления развития и подготовки 
кадров Департамента по работе с персоналом
	С.И. Митричев

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Вице-президент по управлению персоналом и безопасности
	А.А. Москаленко

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»
	Исполнительный директор
	Н.Г. Петров

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Начальник Департамента организационного 
развития и управления карьерой
	Ю.В. Пихтовников

	
	
	Корпоративный университет 
ООО «СИБУР», 
г. Москва
	Главный эксперт
	Е.Я. Санина

	
	
	Министерство энергетики Российской Федерации
	Статс-секретарь-заместитель министра
	Ю.П. Сентюрин

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса Национальный институт нефти и газа»,
 г. Москва
	Директор
	М.А. Силин

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва

	Заместитель директора-начальник Управления развития 
персонала Департамента кадров
	Т.Г. Соловых

	
	
	ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК», г. Раменское
	Ректор
	Т.А. Фральцова

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск

	Начальник отдела кадров
	Р.Р. Хамадьяров

	
	
	Институт проблем развития кадрового
потенциала ТЭК, 
г. Москва
	Директор
	В.С. Шейнбаум

	
	
	Общероссийская общественная организация «Союз нефтегазопромышлен-ников России»
	Президент организации
	Г.И. Шмаль

	
	
	ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Начальник отдела организации труда и заработной 
платы
	В.П. Шумских

	
	
	ПАО «Транснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента управления персоналом 
	Е.В. Щурова
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Специалист по абонентскому обслуживанию газового хозяйства»


	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1. 
	Глазков А.А.,
ПАО "Татнефть", Руководитель Корпоративного университета



















	стр. 5, п. 3.1 
	3 уровень квалификации считаю завышенным для данных профессий. В настоящее время обучение по заявленным профессиям носит краткосрочный характер, менее 2 месяцев, что соответствует 2 уровню квалификации.
	Замечание отклонено. 
ОТФ 3.1 "Обслуживание абонентов газового хозяйства" описывает деятельность оператора электронно-вычислительных и вычислительных машин  и оператора по обслуживанию абонентов. Диапазон описываемых ОТФ 3.1 разрядов профессий  со 2 по 4.
Учитывая описываемый диапазон разрядов, характер указанных в проекте профессионального стандарта знаний и умений для оператора электронно-вычислительных и вычислительных машин 4 разряда, а также в соответствии со сложившейся практикой при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, для ОТФ 3.1 установлен 3 уровень квалификации.
Кроме того, предложенный в проекте профессионального стандарта уровень квалификации соответствует Уровням квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н

	2. 
	
	стр. 9, п. 3.2 
	Добавить среднее профессиональное образование. ОКСО 5.38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	Замечание отклонено.
В соответствии с ЕТКС для профессии Контролер-кассир  не требуется среднее профессиональное образование.
В профессиональном стандарте указываются минимальные требования к образованию и обучению. Устанавливать более жесткие требования к образованию и обучению нецелесообразно

	3. 
	
	стр. 13, п.3.3.
	Завышен уровень квалификации
	Замечание отклонено. 
ОТФ 3.3 "Выполнение работ по учету поставляемого газа абонентам газового хозяйства" описывает деятельность контролера газового хозяйства 3 разряда. Учитывая  характер указанных в проекте профессионального стандарта знаний и умений, а также  в соответствии со сложившейся практикой при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса,  профессия  контролера газового хозяйства 3 разряда отнесена к 3 уровню квалификации

	4. 
	
	стр. 16, п.3.4.
	Завышен уровень квалификации, 4 уровень полностью охватывает заявленные требования к должности
	Замечание отклонено. 
ОТФ 3.4 "Документационное обеспечение работ по погашению задолженности за поставку газа" описывает деятельность техника в области абонентского обслуживания потребителей газа.  Данная должность относится к категории специалистов, для которых в соответствии с принципами принятыми при разработке профессиональных стандартов в нефтегазовом комплексе устанавливается диапазон уровней квалификации от 5 до 6. 
Кроме того, для техника требуется  среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, что согласно Уровням квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н, соответствует 5 уровню квалификации 

	5. 
	Минтруд России
	Стр. 20, ОФТ E, требования к образованию
	Для 6-го уровня требование специалитета завышено, данный уровень программ соответствует 
7-му уровню квалификации
	Замечание принято.
Для ОТФ Е требования к образованию и обучению указать в редакции:
Высшее образование - бакалавриат
или
Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена (для мастера участка, мастера)
или
[bookmark: _GoBack]Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования (для мастера участка, мастера)

	6. 
	
	Стр. 20, ОТФ E, требования к опыту работы
	Указать требования для каждой образовательной траектории, а не должности
	Замечание отклонено.
В ОТФ Е устанавливаются требования к опыту практической работы именно для должности мастера. Проектом профессионального стандарта устанавливаются минимальные требования к образованию и обучению, поэтому  для ОТФ Е указана траектория со средним профессиональным образованием для мастера.
При этом если мастер имеет высшее образование по соответствующим специальностям, то требования к опыту практической работы к нему предъявляются такие же, как и при наличии среднего профессионального образования

	7. 
	
	Стр. 5, ОТФ A, дополнительные характеристики, ОКЗ
	Код 8189 не соответствует содержанию ОТФ
	Замечание отклонено.
В соответствии с ОКПДТР профессия Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин относилась по ОКЗ-93 к группе 8290 «Операторы, аппаратчики, машинисты и слесари-сборщики стационарного оборудования, не вошедшие в другие группы», которая согласно  Таблице соответствия ОКЗ-2014 и ОКЗ-93, размещенной в Программно-аппаратном комплексе  "Профессиональные стандарты" на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, соответствует из ОКЗ-2014 группам:
8183 Операторы упаковочных, разливочных и маркировочных машин
8189 Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы
8219 Сборщики, не входящие в другие группы.
Наиболее подходящей из данного перечня является 8189 Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы

	8. 
	
	Стр. 5, стр. 10, стр. 13, дополнительные характеристики
	Убрать неиспользуемые классификаторы


	Замечание принято.
Неиспользуемые классификаторы исключены из проекта профессионального стандарта

	9. 
	
	Стр. 17, ОТФ D, дополнительные характеристики
	Указан код по ОКЗ, не соответствующий содержанию ОТФ; по ОКСО указаны по содержанию разные специальности подготовки, выпускники которых
обладают разным набором компетенций, рекомендуется систематизировать
перечень с учетом содержания подготовки по образовательным программам
	Замечание принято частично.
Код ОКЗ 3117 Техники в добывающей промышленности и металлургии в проекте профессионального стандарта заменен на код 4229 Служащие по информированию клиентов, не входящие в другие
группы

	10. 
	
	Стр. 20, стр. 25, трудовые действия
	«Организация» - конкретизировать, что именно делает работник
	Замечание отклонено.
Формулировка «организация» в проекте профессионального стандарта применяется в ОТФ Е и ОТФ F, которые описывают деятельность мастера и руководителей соответствующих структурных подразделений.
Для данных ОТФ формулировка «организация» не является обобщенной и означает трудовое действие руководителя по организации конкретного процесса с целью достижения определенной задачи

	11. 
	
	Стр. 28, ТФ F/02.7, трудовые действия
	Содержательно формулировки трудовых действий не отражают специфику вида профессиональной деятельности
	Замечание принято.
Формулировки трудовых действий в ТФ 3.6.2 уточнены с учетом специфики вида профессиональной деятельности
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (ЕТКС), Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) и в проекте профессионального стандарта

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной
трудовой функции
	Возможные наименования профессий, указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту профессионального стандарта
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А. Обслуживание абонентов газового хозяйства
	-
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 2-го разряда
Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 3-го разряда
Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 4-го разряда
Оператор по обслуживанию абонентов
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии)

	
2
	В. Проведение расчетов с абонентами газового хозяйства за поставленный газ
	Контролер-кассир 2-го разряда
Контролер-кассир 3-го разряда
Контролер-кассир 4-го разряда
	Контролер-кассир 2-го разряда
Контролер-кассир 3-го разряда
Контролер-кассир 4-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии)

	3
	С. Выполнение работ по учету поставляемого газа абонентам газового хозяйства
	-
	Контролер газового хозяйства 3-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих

	4
	D. Документационное обеспечение работ по погашению задолженности за поставку газа
	Техник
Техник II категории
Техник I категории
	Техник
Техник по учету
	Для должности Техник: среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.
Для должности Техник II категории: среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет.
Для должности Техник I категории: среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена 
или
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

	5
	E. Организация работ по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа
	Инженер
Инженер II категории
Инженер I категории
Мастер участка
	Инженер
Инженер по работе с населением
Мастер участка
Мастер
Специалист
Специалист по работе с населением
	Для должности Инженер: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
Для должности мастер участка: Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет. При отсутствии специального образования стаж работы на производстве не менее 5 лет.
	Высшее образование - бакалавриат
или
Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена (для мастера участка, мастера)
или
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования (для мастера участка, мастера)
Для мастера участка, мастера - не менее года в области обслуживания газового и коммунального хозяйства

	6
	F. Руководство работами по обслуживанию абонентов газового хозяйства и учету поставляемого газа
	Начальник отдела сбыта
	Начальник отдела сбыта
Начальник группы (в прочих отраслях) 
Начальник группы
Начальник отдела (по маркетингу и сбыту продукции)
Начальник отдела (функционального в прочих областях деятельности)
Начальник отдела 
Начальник отделения (функционального в прочих областях деятельности)
Начальник отделения
Начальник пункта (в прочих отраслях)
Начальник пункта
Начальник службы (функциональной в прочих областях деятельности)
Начальник службы
Начальник участка (в прочих отраслях)
Начальник участка
Руководитель группы (функциональной в прочих областях деятельности)
Руководитель группы
	Высшее профессиональное (экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по специальности в области сбыта не менее 5 лет.
	Высшее образование – специалитет, магистратура
или
Высшее образование – специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
Не менее трех лет на должностях специалистов в области абонентского обслуживания потребителей газа
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4. PesynTaril SKCTEPTHIN COOTDETCTSHA TPGOBIMII TEXHINYECKOTD SAMMNHA K BHOOpKaM
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7. PenymTATH  OKCIEpTANN  SOMOMHOCTA  TPMCIMINN  COACPNAMNA  NPOSKTH

NPOPECCHONATSHOTO CTAIAPTA & TPEGOBAMMA K PCIYNBTATM OCBOCHNN M YCIOBMAM
PCANIANH OGPAIOBATENSHEIX NPOTPANM BHCIIENO OGPASOBAHIE

Conepratne _upoexTa _Tpodeccilonamioro
CTAAZPTA MOKET OT TPAHCTHPOBAHO B

Conepaanne npocKta_npoeccRomaTLIOND
CTAHIEPTA HE MOCT GHITS TPAKCAIpOBAND B

TPGOBUINA K PCSYINTATAM OCBOHKA [ TPOOOBANNS K PESYINTETIM OCEORHHE H
JOIOBM  POMMSAINN  OOPEIOBTALHA | YOIODIM  PeANOALINE  OGPROMICLILX
nporpan sicinero ofpmonssiing porpas sicuero oSpaonas

X

Kowserrapuli sxcriepra
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8. PesyIsTarst SKCTEPTHIS BOIMOKHOCTH HCONSSOBANMA CONCPAANHA NPOSKTA MUTA
‘opumpoBarys TpeGoBaHli K IPOLEAYPAM CEPTHHKALIH NepeoHata

VIMCETCH  BOMOXHOCTS  HCTOMS30BaiA | He BOSMOANO MCNO/BI0BAIAE COTCPAAI
CONCpKANHA UPOEKTa IS (OPMMPOBAIS | POSKTA VIS (pOPMHPOBANHS TPEGOBANMI K
TpeGopaniii K MPOUCAYPAM CPTHHKAINH | MPOLLEYPAM CETHOUKALH HepcoRaa
nepeonana

X

Kowerapuit sxcnepra

9. Pexomernain 10 0paGOTKE POGeCCHORATSHOTO CTAHAPTA (eCTU LMEIOMCS, nepeuiicumy)

10. OBimiee 3aKMOUEHHE O CTENCHH FOTOBHOCTH MPOCKTA MPO(ECCHORATLHOTO CTAHAAPTA,
LENEc00GPAIHOCTH BITIOYCHIA B eccTp NPOdECCHOHATBHHX CTAHIAPTOB, PEKOMEHIALUIN K
aNpoGAIMHH M BHEIPEHMIO B COOTBCTCTBYIONUEX OPFAHMBALMAX (HCCIAMENbHO YK3AMb, &
Kaxaex)

Ipoext_npodecenonansoro «Cremmamer Komy_oerykuBaniio

Dxenepr (aKemepTsi):
3aseayiouuii xagenpoit «Tpancnopt u xpaemne negmn  rasa» Camxr-Tlerepbyprexoro

TOPHOTO YHHBEPCHTETa, OKTOP TeXHHYECKIX HayK

H.B. Namkesmns
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®opma Ne 1

Ixeneprioe saKmOvEIHE
110 PEsyILTATAM HESABHEIMOIi JKCNEPTHILI NPOEKTA MPOECEIONATLHOr0 CTANAPTA
CHEIWNATNETA N0 KONTPOMO KAYECTA T3, FA30BOTO KOWIEHCATA 1t IPOAYKTOD

nx nepepaboric, npeerasaenuoro __OAQ (L asnpow

P )

1. PesynsTarl OKCHEDTHSS COOTRETCTA COACPAANHA MAKETA TPHHATHM MOZXOZaM,
ONpEeTEHHED ¢ YHETOM CriellipHKH BHGpaIHON IpOgeccHORATbHOM AeSTeNsHOCTI

Coorperctayer Coorserernyer ¢ savesannman | _He coorsercrayer
X

Kowseirrapuii sKcriepta

2. PesyibTaTél OKCHETHSH COOTBETCTBEA CTPYKTYDH mMpockra TpeGosamman Makera
nIpodeccHonabOrO CTarNapta (paspabomannozo Munmpydom Poccur).

Coomsercrayer Coorerctayer ¢ samesamuami | _He cootperctsyer
X

Komenapuii skenepra

3. PesyISTaTs! SKCIICPTHIS AZCKBATHOCTH BHUIC/ICHNS  NIOMHOTA ONMCAHHA BH/IOB TPYAOROH
JSTENLHOCTH, CTMHII TpOGECCHORATHHOTO CTAHAAPTA (TpYXOBE (YW, TpyToBbic
1eHCTBA, HEOGXOMAMBIC SHAHHA  YMCHHA), YCTAHOBTCHHEIX KBATH DHKAIHORKEIX YpoBieil

Ilxana onenk
Tlonto # B AocTaTounofi cremenn npeAcTasneno omncanme | Her | Cxopee | Cxopee | 2
AEKBATHOCTH BBE/IEHHS W NONHOTA OHCAHHA OUICHABAENOTO ner a
napawerpa
Ban ouenn 1 2 3 14
OllCHKa AACKBATHOCTH BHICACHNA H MOMHOTH ONACAHNA BAAOB TPYAOBOR |  bann
JeSTeNbHOCTH OUEHKH
‘OuieHKa a/1eKBATHOCTH BEACIEHIA H ONHOTH OTHCARyA_TPYAOBSIX GyHKLIAIL 3

‘OlLeliKa aleKBATHOCTH BbLIEIEHHS H MOTHOTS! ONHCANHA_TPYJIOBLIX AcilcToiit
‘OLLCHKR aEKBATHOCTH BT H NIOTHOTH ONHCAINS_HEOBXOMMMEIX SHaNAI

‘OuieHKa QIEKBATHOCTH BEIEIIEHIL H TIONHOTH OMCAHMS_HEOGXOMMEIX yMeHMit
OueHKa aIEKBATHOCTH BUIC/EHNA H TONHOTH ONHCANNS YCTHOBIHHBIX
KBanHHKAHOIIBIX ypoiiei

Kownesrrapii oxcriepra
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8. PesyIbTaTsl OKCUEPTIS BOIMOKHOCTH HCOTHIOBAHNS COTCPRAHHS NPOCKTa AT
{popwpoBas TpeGoBaI K MPOIIEAYPAM CepTHHKALH MepcoaTa

TMeeTcs  BOIOKHOCT | HCHOMS0Baiis | He BOIMOKHO MCIIOMRIOBANHC CONCPRANIA
colepkais MpockTa 1A (OPMHpOBaNHS | pOeKTa uis OpMHpOBANHS TpeSoBai K
TpeGoBamM K NpONEIYPAN  CepTMMKIAN | MpOLEaYpaM cepTHMUKAH MepeoHaTa
nepeonaa

X

Kowvenmapuii skcniepra

9. PeKomenzaili 110 0paGOTKe NPOecCHONATBHOTO CTAAAPTA (ecl wneiomcs, nepeuucrums)

10. OBmee 3aKTONCHHE O CTEMEHH TOTOBHOCTH MPOCKTA NPODECCHORATBHOND CTAMIAPTA,
LIe71ecO0GPATOCTH BITIOIEHHA B PeccTp MPOGECCHORATHHEIX CTANAGPTOB, PKOMCHIALN K
ANpOGAIMIH W BHEIPCHNIO B COOTBETCTBYIOUIMX OPANWIAMAX (MCEAGMEISNO YKasams, &
Kkaxux)

Tpoext npodecenonasiioro «Crienmamier 1o KoRTPOIIO KaecTR Boro

B IIOQeCCHONABHEX B,

Ixerepr (oKkenepra):
3apeayiountit kaeapoit «Tpancnopr i xpaenme Hedr u rasa» Cankr-IlerepGyprexoro
FOPHOTO YHHBEPCHTETa, JOKTOP TEXHIMECKHX HaYK

H.B. Mamkesns
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@opyia Ne 1

Ixeneprnoe saxmosenue
110 PEsyALTATAM IESABIICHMOI KENEPTI3H HPOEKTA HPOPECCHONANBIOTO CTANIAPTA
CHIITATNETA 10 OPFANIAIII PEKONCTDYKIIN, BOCCTANOBIEIIS 1t CTPONTELETBA
ocnopmbIx om0 B HedTErAOBoNl OTPACHI,

npencraniennoro __OAO «Tasnpos.
e s s s A )

1. PeayIBTaTSl OKCHEPTHSS COOTBCTCTBA COCPNANNL MAKETA NDHHETHM HOIXOZAM,
ONIpEIEEHHEIN ¢ Y4ETOM CrIeLNPHKH BHIGpaiHol NpodeccHOATs HOM JEATENsHOCTH

Coomsercrayer Coumercrayer ¢ sanewannsm | _He coorpercrayer
X

Konenapuii oxcriepra

2. PesyibTarsi SKCUEPTHSS COOTBETCTBMA CTDYKTYp Npoexta TpeGopamma Makera
npodeccHoRaTbHOr cTanapTa (paspabomannozo Miumpydom Poccuu).

Coornererayer Coorsercrayer ¢ samesannman | He coorsercrayer
X

Kowenapiti okcuepra

3. PesylIsTaT! SKCTEpTHIS! AZCKBATHOCTH BSUICICHAA H TOMHOTA OHCANNA BHIOB TPYIOBOH

JeATeNBHOCTH, CAMHHN NPO(ECCHOHAILHOrO CTaHAapTa (TPYAOBBIE (YHKIMH, TpPyAOBbE
neiCTBIR, HEOGXOMMMEIE SHAHIA 1 YMEIHR), YCTAUOBTEHNEX KEQTHHKALHOHLX YpoBHeit

Ilxana ouesic
Tlonno 1 B AocTaTowHON CTeNenM NpeAcTabieno onncanme | Her | Cxopee | Ckopee |
ALEKBATHOCTH BBE/EHHS H TTOTHOTA OITHCANNS OLEHHBIENOTO wer | m
napaverpe
Bau onenxi ] 2 3 |4
OucHKka AAeKBATHOCTH BHACACHNA M NOMHOTH OMACAHNA BIZOB TPyAOBOR |  bant
estensocTn onenkn

OueHKa AZEXPATHOCTH BLE/ENHS A TIOMHOTS! ONACAH_TpyAOBEIX GyAKIHiL
‘OueHKa AIEKBATHOCTH BLUETENHS 1 MOTHOTH! OMCAIHA_TPYNOBbIX fcicToiii
‘OLieHKA AZEXPATHOCTH BHLICTEHI W TIOMHOTS! OMACAHMS_HEOGXOMMMbIX SHaHHH

‘OLieHKa AICKBATHOCTH BEUEACHIS H IOTHOTSL OITHCANNS_HEOBXOMMMEDY yMeHiii

ISISNNN

OucHKa aiCKBATHOCTH BHIENCHiS H MOMHOTH ONHCANHS YCTAHOBICHHBIX
Kb HKaLORHEIX ypoBneii

Komnesrmapit sxcriepta
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4. PesymsTaTs! oKcmepTHISI COOTBETCTBNA TpeGoBamili TEXHIYECKOrO JATANNS K BHGOpKEM
Opramwsawi # 9KCUCPTOB, NDHBICYCHHSM K PaspaGOTKE NPOEKTE MPOeCcHORISHOTO
cranapa (coomsememsyom/ e coomaememayiom).

Oucnnsaensil napaverp Coomercrayior | He coorsercrayior.
TpeGopanis  Texwiieckoro  sazamwa K X
BuiGopke opramwsawii
TpeGopamis  TeXmwHuecKOro  samamii K X
BiGopKe oKeepros

Kowvenrapii skeniepra

5. Pesy/IsTaTs! JKCIICPTH3H! KOPPEKTHOCTH OTHECEHHS TPOSKTA IPOGECCHORATBHOT CTalAapTa
K BEUICTeHHOM OGMACTH MpOQECCHOHATHHOM JEATENSHOCTH WIH BHAY IKOHOMHWECKOI
JesTensHocTH

TIpoeKT MPO(ECCHOATHHOTO CTAHAAPTa OTHECEH K BHIEAEHHON | KOPPEKTHO | HEKOPpeKTHO
obnacrh npocbeccronansHol AesTenBHOCT

X

Kowenrrapii oxcriepra

6. PesymsTaTH OKCHEPTHSH COOTBETCTBAX NPOCKTA NPOQECCHOHANSHOTO  CTARIAPTA
‘HOpMaTHBHOI NpasoBoli Gase B AaHof oGnaCTH

Coorsercrayer He coorserctayer

X

Kowosenrapiit oxerepra

7. PeSyISTATH  OKCTGPTHSH  DOIMOKHOCTH  TDAHCIAMH  CONCPKANHA  TPOCKTA
TIPODECCHONATLHOTO CTAMIGPT B TPeGOBANHA K DESyNSTATAM OCBOEHNS H  YCHOBIM
peaisauI 0GPAIOBATEbHAIX PO PAMM BHCLICTO 0GpazOBaHs

Coxepanie npociTa _npofeccHonasiioro | Coepaniec MPOCKTa MPOQeCoHOATEOTD
CTARNAPTA MOWET OWT TPAHCIAPOBANO B | CTAIVIAPTA HE MOXET 65T TPAHCTHPOBAIO B
TpeGOBANHA K pERyNBTATAM OCBOGHHS ¥ | TPECOBANNA K PE3yTSTATAM OCROCHI
YCAORAM  peRTEAWI  OGPASOBATCTLHEDX | YCTOBMAM  PCATHIAWN  OGPIIOBATETLIEX
pOrpaMM BHICIIero 06pasoBaHNA ‘porpan Biiciero opajosaKs

X

Kownenrapuii okenepra
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8. PesyISTaThi OKCHEPTHIN BOIMOKHOCTH HCHOTSOBANHS CONCPRANHA NPOEKTA JUis
‘bopmHpoBasiis TpeGoBarHHi K IPOLEIYPaM cepTHHKALLH Nepeoriaa

VIMCETCH  BOIMOHOCTS  HCHONb30Baiis | He BOIMOKHO HCHIOTG0BaiHE CONEPAANHA
ColepRaIHA MPOCKTA UIA  (JOPMHPOBANHS | NPOCKTA A (pOPMHPOBAIHA TpeGoBaNHii K
TpeGoBanmii K NpOLEAYPaM  CepTHMKAIAH | NPOLEAYPAM CepTHHKALH Nepeoara
nepeonana

X

Kowsenapiii akeniepra

9. PexoMenaIH 10 10paBOTKe POfeCcHONATSHON CTAIARPT (€Cil UMEIomEs, nepesucaumy)

10. Ofimee saKTioveRHe O CTEMEHH TOTOBHOCTH MPOCKTA MPOGECCHOATHHOTO CTANIAPTA,
1€71eC00GPATHOCTH BKTIOEHHA B PEECTp MPOYECCHONATLHEIX CTANAGPTOB, PEKOMEHAIAH K
anpoGAINHH W BHEIPEHNIO B COOTBETCTBYIOUIX OPFAHHSAIMSX (XCeramenbno ykasamb, 6

Kaxicx)
KT HoaTBOro_cTa) «CleMAIET 110 OpramaIu _ pexoneTpyiL
BOCCTAHOBJICHHA W HTE/ILCTBA HOBHBIX )B_B H ra30B0i 1) B_K

Ixenepr (aKcnepTsi):
Japenyioumit Kaenpoit «Tpaucniopr u xpauenne Hegri 1 rasa» Cankr-llerepGyprekoro

TOPHOrO YHHBEPCHTETa, IOKTOP TEXHHUCCKHX HayK

H.B. Tamkesns
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Dopya Ne 1

Ixcnepraoe saKTodentE
10 PERYILTATAM HEIABHCHMOH KENEPTIILN NPOCKTA NPOPECCIONATLHOT CTAIAPTA
PAGOTHINKA 0 HCCAEAOBANINIO CRBAXIN,

npexcrapaennoro __OAQ «asm
e e T T

1. Pe3yILTATH  OKCIEPTHIH COOTBETCTBHS COACPAAHHS MAKETA [PHHATHIM
NOAXOMAM, OMPElTEHNSM C  YHeTOM CTEWHQMKH BHOpaHHON mpogpeccHONATLHON
estensHocTiH

Coomserersyer Cooreercrayer ¢ sawesammm | _He coorsercrayer
X

Kownesrapl sKcriepra

2. PesyibTatsi SKCUETHIN COOTETCTBMS CTPYKTYPH MPOEKTA TPEGOBAMMAM
Maxera npoeccuonasHoro crarzapta (pazpabomaniozo Miunmpydos Poceu).
Coomercmmyer Coomsercrmyer ¢ samesanmswn | _He coomercrayer
X
Kowwestapili sxcnepra

3. PesyIbTaTs! SKCrIepTHSH A7€KBATHOCTH BEUIETEHIS 1 TIOTHOTS OMHCAHIA BHIOB
TPYAOROM ACATISHOCTH, CANHNL NPOQECCHONATHHOTO CTANZaTA (TPYAOBME (yHKIUIH,
TPYROBSC Ac/ICTBNA, HCOGXOMIMIC SHANNA H YMCHHA), YCTAHOBICHRHX KBATHGHKAUHOMIEX

yposich
Ilxaa ouenii

Tlomo n » AOCTaTouROR crenemn mpeAcTanicno omicamwe | Her | Cropee | Cropee |
IEKBATHOCTH BBEAEHIS  TIOTHOTA OTIHCAHIIA OLEHHBIENOTO ner na
napaverpa

Bann o 1 2 3 3

OlcHka @ACKBATHOCTH BHICTHWA W NOTHOTH OMWCAMEA  BWAOR TPyAoBoR | | Bamn
nestenbocTH ouenxu

‘OUEHKA AEKBATHOCTH BBUICEIA H NONHOTH OMHCAHNA_TPYNOBBIX GyRKUHH 4

‘OueHKa ATCKBATHOCTH BBICIEHHA 1 TIONHOTL OHCANNA_TPYHOBLX feficTaii

OuerKa a1eKBATHOCTH BLACACHIA W IOAHOTS! OMMCAHIA_HEOGXOMMBIX SHaHiH

‘OteHixa AICKBATHOCTH BHIZCTEHIS N TOAHOTS ONHCANNS HEO6XONMEDY yMemHi

NISNIN

OucHKa aiEKBATHOCTH BBUICACHIA W TOTHOTH OMNCANNA YCTAHOBACHHHX
KBaTHKAORHX ypOBHETE

Kosyenrapifi SKerepra ___HeyTeni 0cOEHHOCTH PernONIBHAIX I KIHMATITECKHX
yenosuii paboth_
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4. PesyuTaTsl SKCMEPTHIS COOTBETCTRHA TPeGOBAHMH TEXHHYCCKOTO 3ajaHMS K
BUGOPKAM OprAHMSAWKH W IKCIIEPTOS, PHBTCICHHSM X PaspabOTKE MPOCKTa
~MPOECCHORATLHOTO CTaHAApTa (coomaememeyiom!/ we coomaemcmayiom).

Ouenupaembiii napamMerp Coorserctayior He cootsetcraytor
Tpebosamma  TexmiriecKoro  samamms K X
‘BBIGOpKe Opramusanii
TpeGoauua  TeXHHACCKOO  JATaHMA K X
BLIGOPKE JKCIIEPTOB.

KomerTapuil skcriepra

5. PeayILTaTSL SKENEPTIIN KOPEKTHOETH OTHCCHM MPOEKTa NPOGECCHONATBHOTD

crannapra K suenennoi o6iacT 1

IKOHOMHYCCKOfi ZIeATe B HOCTH

POfeccHONMIbHOR ACATENSHOCTH WIH BiLIY

Tipoekr

IpOQeCCHORTNONO  CTalzapTa _OTHECEH
BhuzenenroN 061aCTH MpOGeCeHoNRTBOM ZeATENbHOCTI

K | KOppeKTHO | HeKoppexTHO

X

Kovuerrapuii sxcnepra

6. PesyIsTaTs! IKCTEPTHIH COOTBETCTRHS MPOEKTA MPOECCHONATLIOND CTANIAPTA
HOpMaTHBHO# npasooit Gase B nanko# obnacTH

CooTsercrayer

He coomercrayer

X

Kownerrapuil sxcriepra

7. PeryIbTatsl SKCEpTH3H  BOMO

KHOCTH TPAHCIALUTH CONCPRAHUA NPOCKTA

IPOGECCHOHATHHOTO CTAHABPTA B TPEGOBAHH K Pe3yTbTATAM OCBOCHHS 1 YC/IOBHAM
PeATH3ALHI OGPAIOBATELHHIX TPOTPAMM BHICHIErD 0GPA3OBAHHS

Conepranne npoexTa
pOGeCCHORATEHOM  CTaKAEPTA  MOKET
GuTh TpancaHpoBanO B TpeGOBAMN K
pesymTaTaM ocsoemns m  ycrosHaM
PeaTiIaL 0GP0BATENEHAX NpOTpAN
Bhicmero oGpazopan

‘Conepmantie mpoeKTa MpOReCCHONAIENOTD
CTAHIapTR e MOAET GHTS TPEHCTHPOBEHO B
TpeGoBaNN K peRyILTATaM OCBOCHHA I
YEROBMAM  peaTHaIUM  0GpIIOBATENSHEX
Tporpa pricIero o6paopans

X

KommerTapiii skcnepra

8. Pesymstarsi SKcrepTHH  BOWMOKHOCTH
(opumpoBanna TpeGopanli x mpoteaypaM cepTi

HCIOTHIOANNA  CONPRAINNA TPOEKTa A%
R ——

TIMCETCE  BOIMOKIOCTE  HCHOTE30BAMHA
conepkaia MpoekTa 4715 GOPMHPOBAHHS
TpeBosanmuit K npoueypas
cepruuxauy nepconana

e BOIMOKHO HCMOTE30BAHIE COREPAHIA
NPOCKTa 1A (OPMHPOBAHHS TPEGOBAHMH K
‘mpoteypas cepTHKALIN NepconaTa

X
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Kowvesrapui sxcniepra

9. PeKoMeRIaIIH 10 10paGoTKe MpObeccHORATBHOR CTANIAPT (€c1ul LEIoms, nepevuciums)
ext cTas Y 10 HecTenoBANIIO CKBAAMI

11.3.6.4. Tpyaosas ywxuns: Onpeaeaenne erparerun passurns marnocrukn ['TO

opramwsaun (ko1 F/04.7)

Tpyzossie zeiicTeis | BHpaOoTKa TPEGOBAHIH K HOPMATHBRO-TEXHIIECKON AOKyMEHTAIIT

‘Oprasi3aUiA IPOUECCOB AKTYATH3ALIH CTAHIAPTOB OPrAHHHAILMI

CTO 0AO «T'aspow»
Heobrommsie DOpMIHPOBATS HIMEHEHH H TOTPABKH K ACHCTBYIOMICH OTPACACBOM
yMenns KOPNIOPATHBHOI HOPMATHBHO-TEXHHYECKOl JOKYMeHTaLiHH

"AHATHSHPOBATH PE3YALTATH HATHOCTHPOBAHHA [ TO ¢ yieTOM
‘TpeGoBanHii Ae/CTBYIOUINX TEXHHYECKHX HOPMATHBOB.
Teobxommmbie TIOPA10K paspaGoTKH 1 YTBEpAIEHHS OTPACTEBOR H KOPIIOPATHBHO
JHaHMs HOPMATHBHO-TEXHIYCKOH JOKYMeHTaILHI

10. OBimee 3aKTOYeHHE O CTENEHH TOTOBHOCTH MPOSKTa NOdECCHOATHHOTO CTANAPTA,
LIe7ecO0GPATHOCTH BRTIONCHNS B PECCTp NPOeCCHOHATBHEIX CTANIAPTOR, PEKOMCHAALIN K
ANOGALIMH W BHEAPCHNIO B COOTBCTCTBYIOUUAX OPAHWIALMAX (Xe1ametbno yxazam, &
)

K_npaKTHieckomy _pHeapeniio _(anpodawm) B nozpaienennax  OAO I .

IPOQeCCHOHATEHEIX CTAHIAPTOB,

IKenepT (IKeriepTH):
Jexan neqpmezazosozo cpaxyasmema, Oowenm Kagpedpw paspadomku u sKenayamayuu
HEIMANBIX U 2G306b1X MECTIOPONCOEN L, KAHOUOAM MEXHUNECKUX He

Tepautii npopexTop, np: H.B. Mawmkesns
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Dopwa Ne 1

Ixenepruoe sakmotCHHE
HO PESYALTATAM HESABNCHMOIl KCICPTII3H NPOCKTA HPOGECCHONATLOO CTANAAPTA
CHEUNATNCTA 10 106bI9E HETH, 1433 1 TA30BOTO KOWIEHCATA,

npexcrasaenioro _OAQ «lasnpow

P St

1. PesymsTaTsi OKCHPTHIS COOTBCTCTONA CONCPAQNAA MAKETA MPHHATSM NOTXOZAN,
onpezenemmsin ¢ yueToM crewn{iKi BHOPAIHON MpObeccHORATEHOT AesTeNsHOCTH

Coomercmayer Cootwercrayer ¢ sawewannmn | _He cooteerctayer

X

Kowwerrapiti sxcnepra

2. PesymTaTs SKCTCPTHSH COOTRETCTBMS CTPYKTYPH TpoeKTa TpeGoBamman Makera
npodeccuonansiioro cranapta (paspadomannozo Munmpydos Poccu).

Coomsercisyer Coomsercrayer ¢ samewanaum | He cootsercrayer

X

Komerrapitt skeriepra

3. PesymuTaTst SKCTEpTHIS ATCKBATHOCTH BAICICHNA i TIOTHOTE OMHCAHNS BHIOB TPYAOBOR

JCATCIBHOCTH, CIUMHHI TPOdECCHOHATBHOTD CTAApTa (TPYAOBMC GYWKIIH, TPYAOBMC
REHCTBHS, HEOGXOHMIE THHMHS W YMEHHS), YCTAHORTEHHIX KRQTHHKRLUORHEDX YpoBHCH

lIxaza oneran
TIoAHO # B AocCTaTOwNON cenenn mpeacTasacrio omucanwe | Her | Cropee | Cropee | Jla
ACKBATHOCTH BBCCHHS H IOTHOT OHCAIHS OLEHHBACNOTD wer |
napaverpa
Baut onerin T 2 3[4
OlicHKa AIeKBATHOCTH BHACTCHIA A NOMHOTH OTHCAHAR BHAOB TPYAGBOW |  bamt
estensHocTH ouern
‘OlieHKA A1CKBATHOCTH BLIIC/CHH H MOAHOTH ONHCANNA_TpYZOBHIX (yHKIUH ]

"OUEHKA AIEKBATHOCTH BBUIENEHIN W IOTHOTS! OMHCAHHS_TpYZOBbIX AeHCTBHIL

‘OueHKa a1eKBATHOCT BLLIC/ICHIIA 1 TIOTHOTSI OMNCANNA_HEOGXOMMLIX SHaMtiL

‘OLeHKa AICKBATHOCTH BLENEHIA H N1OTHOTH OTIHCANIA_HEOOXOMMEIX yMEniL

FNISINS

OueHKka ANCKBATHOCTH BRUICICHHA H TOTHOTH OMHCANHA YCTAHOBTCHHSIX
KBaTHpuKAUHONHEX YpoBHil

Kownexrapii sxenepra
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4. Pe3yInTaTil SKCIEPTHIH COOTRCTCTBUA TPeGOBaHMIi TEXHHYECKOTO SafaikA K BHGOPKAM
Oprammsawfi © OKENEPTOB, NPHBNEUCHHMM K paspaboTKe MPOCKTA MPOGECCHOHATHHOTO
crannapa (coomaememayiom/ we coomsememayiom).

Ouernsaensit napaxerp Cooreercrsyior | He coomerciayior
TpeGosamns  Texuiieckoro  ulamns K X
BbiGopke oprassausii
TpeGonaia  TexuIMGCKOrO  3azamid K X
BEIGOpKe SKcnepToB.

Kowexrrapiii sxcnepra

5. PesynsTaTsi OKCIEpTH3S! KOPPCKTHOCTH OTHECEHHA MPOEKTA NPOECCHONATEHOTO CTaHIApTA
X Botenenofi OGNACTH NPOQECCHONMTBHON JEATENSHOCTH WIH BHZY SKOHOMHICCKOH
JesTensHoCTH

TIpOCKT MPOQECCHORATSHOTO CTAMAAPTA OTHECER K BHLIC/ICHHON | KOPPEKTHO | HEKOPPEKTHO
oG7acT npodecenoRaTbHOf AeATENBHOCTI

X

Kowsexrapili skenepra

6. PesyTSTaT  OKCIEPTH3M  COOTECTCTBHA MPOEKTa NPO(ecCHOHATSHOTO  CTasiapra
~HopwaTHBHOM NpasoBofi Gase b AanHOM 06RACTH

Coomsercrayer He cootserctayer

X

Kowvesmapwii sxcnepra

7. PermTATH  OKCUEPTANH  BOIMMOKHOCTH  TPAHCTALNH  COTCPKAHHA  NPOSKTA
NPOdECCHORMIEHOTO CTARIAPTA B TPEGOBANHS K pEINSTATAM OCBOGHHS H YCIOBIAM
peaTHALH OGPEIOBATE TLHbX IPOTPAMM BHICIIETO OBpaioBaKis

Colepmanie NpoekTa MPOdECcHORATEHOO | COlCpAaliie MPOCKTa MPOGECCHORATEROTD
CTAHIapTa MOXET GHITh TPAHCIHDOBAHO B | CTRHIZPTA e MOKET GBITh TPAHCTHPOBAHO B
TpeSOBAMM K pERVISTATAM OCROCHI i | TPEGOBAMAS K E3YISTATAM OGBOGHHE W
YCIOBMSM  DEATHIAMH  OOPIIOBATENLHSIX | YCTOBMSM  DEATMGALI  OGPAI0BATETHHBIX
nporpa Bsicimero o6patosarits nporpa piciero oBpasoarms

X

Kowsentapii xenepra
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8. PesyIbTaTH OKCIEPTH3S BOIMOAHOCTH HCHOTKIOBANHA CONCPAAHMA NPOCKTA A
(popHpoBas TpeGoBaMIIi K IPOLEYPAM CepTHHKALIN NepconaTa

Vneercs  BOIMOAHOCT:  Henobsosania | He BOIMOKNO HCNOMBIOBANHE COACPAGHIA
corepAaNNS NpOEKTa 1S (bOPMHPOBANHS | NPOCKTA 1A (bopMHPOBAHNA TpeOOBAMMIL K
TpeGoBammil K mpoUETYpaM  CepTHUKAUMH | NPoUIEAYPaM cepTHOHKALIH NepeoRaTa
nepeonara

X

Komuerrapiii akerepra

9. PeKoMeHIALIH 110 Z0paGoTKe NpOGeCCHORATEHOTO CTAIIAPTA (¢CTH 1eIOMCA, nepeutic1tums)

10. Ofiuiee 3aKTOYEHHE O CTENEHH TOTOBHOCTH MPOCKTA MPOdECCHORATEHOO CTARIAPTA,
1eeco0GpA3HOCTH BKIIOYEHHS B Peectp MPOdeccHOHATHHEX CTANAPTOB, PEKOMEHIALHH K
aNpOGAIMMH W BHEIDEHNIO B COOTBETCTBYIOUIAX OPFANHIALMAX (XCIameisno yiasams, 6

KaKux)
IpoexT_npodeccnonarenoro_cranzapra_«Criewsatmer no_ioGhie i
KOHICHCATA) TOTOB K_MpAKTH4ECKOMY BHEXDeHHIo_(an] W B 0
«Tawpowy, _nesecooBpamo_akkTyamas
phecene B 1IpO(beceHOATBHbIX CTANABDTOB,

Ixenepr (sKcreprs):

Jlexan  negmezasosozo awyromema, Ooyenm xageopw paspadomku u  xcniyamayu
HeMANBLX U 2030661 MECTIOPONCORNU, KAHOUDAM MEXHUNECKILX HAYK,

Merpaxos vmrpuii Fennaneni

Tepeiit npopexTop, H.B. Taumkesns
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Ixcneprioe sakoUEHIE
10 PESYALTATAM HE3ABHEMOIl DKENEPTHIL NPOEKTA NPOPECCHONATLIIONO CTANAPTA

omepatopa Topapuoro, npeacrasiemioro __OAQ «asnpow.

s v o e R Tty

1. PesymbTaTil OKCTEPTHSH COOTBETCTHHA CONEPXAHMA MAKETa NPHEATHM TOIXORaM,
OMpeIEEHHEIM ¢ YHETOM CTICUHHKH BHGPAHHOH TIPOGeCCHONATLHOM AEATENLHOCTH

Coompercrsyer Coomercrayer ¢ savesamusin | _He coorercroyer
X

Kowvesrapii aKenepra

2. PesyIbTaTsl OKCIEDTHIS COOTBETCTBHA CTPYKTYP TpoexTa TpeGosamim Makera
npodeccHoRaIBHOTO CTasNapTa (paspadomanozo Miumpydox Poccu).

Coomsercrayer Coumercrayer ¢ saevamumn | _He coorercrayer
X

Kowvenapuit sxcnepra

3. PesyNTaTs! SKCMIEPTHILI RICKBATHOCTH BLUICICHNA H NOTHOTA OTIHCANHA BHIIOB TPYIOBOI
JISTENBHOCTH, €AMHMIL MNpO(ECCHOHATBHOrO CTanAapTa (TPyAOBble (YHKIMHM, TPYAOBIC
ZefiCTBILs, HeOGXOHMbIe SHAHIS H YMEHHS), YCTAHOBIIEHHHIX KB/IHQHKALHORHEIX YpOBHeTi

Illxana onenki
TlonHo 1 B ACCTATOWHON CTencAH MpeACTaBneHo onncamne | Her | Ckopee | Cxopee | Ha
@JIeKBATHOCTH BBEJICHHSA M NOHOTA OMMHCAHHA OLCHHBAEMOro HeT na
napaerpa
Bann ouenwi 1 2 5 14
OlicHKa aACKBATHOCTH BEIACTEHNA M TIONHOTSI OMHCANWA BWIOB TPYAOBOR |  bamt
nestensiocta onenxm

‘OllCHKA AICKBATHOCTH BBIACIEHNS W TIONHOTS! ONACARAA_TPYXOBEIX (ysiunit

‘OueHKa aIeKBATHOCTH BEIACTCHHS i ONHOTE ONHCANNS_TPYAOBLIX AeHCTBHI
‘OLieHKA AIEKBATHOCTH BBUIEIIEHMS H TIO/IHOTS! OHCANHS_HEOGXOHMBIX 3Hati

‘OlieHKa AAEKBATHOCTH BEACIHHS W TIOTHOTS! OMCANHS_HEOGXOMMBIX yeHHIT
OucHxa aEKBATHOCTH BHUICTCHNA M MOTHOTS OMHCAMHA YCTAHOBNCHHEX
KBaTHHKALHOHEIX ypoBiei

ENENINININ

KowvenTapii sxenepra
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4. PesyNbTaThl SKCHEPTHIS COOTBETCTSHA TPEGOBAHMI TEXHHUECKOrO 3ANaHMs K BHIGOPKaM
OpramHBAUAH M OKCUEPTOB, MPHBICHCHHSM K DaspaGoTKe NPOCKTA NPOQECCHORRTEHOTO
cranapra (coomaememayiom/ e coomsememeyiom).

Onernpaensiil napaveTp Coorpercrayior | He coomsercrayior
TpeGosaiia _TexHIriccKOr0  StaHmA K X
BuiGopie oprasmsatit
Tpebonanns _ Texuiieckoro  saiamn K X
BuiGopie aKcrepro

Kownexapni sxeriepra

5. PesynbTaTs! SKCEPTH3B! KOPPEKTHOCTH OTHECCHI NPOCKTA NPO{ECCHONATEHOO CTaNAapTa
K BUIC/IEHHOH OGNACTH NpO(ECCHOHATSHOM MEATENSHOCTH WM BHIY OKOHOMHUECKO

HesTensHOCTH

TIPOSKT TpOECCHONATEOTO CTAMAGPTA OTHECEH K BRICACHHOT | KOPPCKTHO | HEKOPPEKTHO
o6nacTH NpoeccHORANEHOM ACATENLHOCTH

X

Komnenrapuii axcniepra

6. PesyISTATH OKCTEPTHIS COOTBETCTBHA TOEKTA NPOQECCHOHATSHOO —CTAHAZpTA
HopMaTHBIIO MpaBoBofi Gase B AanHol oBnacTH

Coomsercreyer He cootsercrayer
X

KowmmenTapuit kcriepra

7. PesyITaTS  OKCHEPTHSM  BOIMOKHOCTH  TPAHCITALMH  CONCPRAHAS  MPOCKTA
NPODECCHONAIBHOT  CTAHIAPTA B TPEGOBANNA K PE3YNBTATAM OCBOCHIS M YCIOBHSM
Peai3aLi O6PIIOBATENLHbX NPOrPAMM BHCLIETO OGpEsOBI

Colepatine MpocKTa MpO(eCcHORATBHOO | CoAepAaiiie TPoeKTa MPOQeccHORATBHOT
CTAUZAPTR MOXCT GHTh TPAHCIHPOBAHO B | CTAHAAPTA HE MOXCT GHITh TPAHCAHPOBAO B
TPeGOBANHA K eIJSTATAM OCBOGHI I | TPGOBANA K PERYISTATAM OCBOCHA I
JCTOBAM  PeATH3GLH  OGPASOBATCASHBX | YCIOBHAM PCATHSAMH  O6PA3OBATETHbX
DIpOrpaMM Biciero oGpesoas Tporpay scitero oGpasosaHs

X

Kownenrapiii oxenepra
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8. PeayIsTaTs OKCHEPTH3S BOIMONOCTH HCOTSIOBAMMA COXCPRANHA NPOCKTa Ui
{popampoBanis TpeGoBaniii K NpoLEYPaM cepTHOHKALIAH epconaa

TiMeercs  BO3MOANOCTS  menonsonaiis | He BOIMOAKHO MCNOTHI0BANHE COACPAMIIA
ColepkaNA NpOEKTA 1A (opMMpOBANHS | poeKTa U1 OPMHPOBAIS TpeSoBail K
TpeGoaiii K MPONEAYPAM CepTHHKAILH | NPOLEAYPaM CepTHHKALILH NepcoRana
nepeonana

X

Komwenrapiii okeriepra

9. Pexoerani 110 10paGoTKe MPOheCCHORAIBHOND CTAIIAPTA (€C1i UMEIOMCS, nepevucims)

10. OBimiee 3aKToNCHHe O CTNelH TOTOBIOCTH MPOCKTa NPOdECCHOATLHOO CTANAPTA,
L1e7eco0BPATHOCTH BTIOGEHHS B PEECTp MPOGECCHONATBHEIX CTAHAAPTOR, PEKOMCHAALIIN K
ANpOGAIMIH i BHEIPEHHIO B COOTBCTCTRYIONNX OPANIIAIIAX (HCeiAMETHO yKazamy, &

kaxux)
Ilpoekr_nj HOHAIBH « TOBAPHBIHY TOTOB K

Ixenepr (KcepTs):
3asenyionuii kaeapoii «Tpancniopr u xpanenme nedmn u rasa» Camcr-TlerepGyprexoro

TOPHOIO YHHBEPCHTETA, IOKTOP TeXHHYCCKIX HayK

H.B. lMamkesus
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MHHOBPHAYKM POCCHH

DenepankHoe rocyaapcTBeNHOE
(GloaxeTHoe 0GpaloBaTensHoe
YNPEXAEHHE BLICWET0 06PaIOBANHA
«TIOMEHCKMit MHRYCTPUANGHbI Hauanshuxy flenapramenta 715
Ywaepcuters
piired MAO eTasnpou»
Kacosm E.6.

¥n. Bonoaspcxoro, 3, Towew, 625000
Tensgoncga (3452) 28.36.60
Email genera@tyury
gty

21 06 2012 W _27-£43%
Hate OF/f6 - 434 o7 62.06 oty

06 chcyuamn eI CTaGRPTOR

Yeaxaewas Enena Bopucosnal

B omser a Bawe obpauenwe Ne07/15-2318 o1 02062017 coobuaem Bam, uTo
TIOMEHCKAA  WHRYCTDHANGHEIA  YHWEEPCHTET B DaMKEX  NDOGHECCHOHANLHO-OBLLIECTBEHHOO
W:m‘.emn POBEN GKCNEPTI3Y CRERYIOLLIX MPOEKTOB MPOGDECTHOHANbHBIX CTAHAAPTOB:

CneunanucT N0 OPraWM3auMM PEKOHCTPYKUMM, BOCCTAHOBNEHWS W CTPOMTENLCTBa

OCHOBHBIX (HOH0B B HechTerasoBoM oTpachi

- Oneparop TosapHbii

~ PaBoTHiK N0 HeCeoBaHo Craaxyi

~ CniewsanmcT 1o aBOHEHTCKOMY OBCAYXUBaHHIO 2308070 XO3AHCTER

~ Crlewanuct N0 KOWTPOMIO KGHECTBA rasa, Ta30BOTO. KOWAEHCATa W NOAYKTOB X
nepepaboTk

~ Cheuwanuct no AoBeive HedTw, rasa  rasosoro KoHAeHeaTa.

BrcnepTisa  NPOEKTOS  MPOECCHOHAMbHGIX  CTAKAGpTOB  NpoBOAMNaCH
BHICOKOKBAMMMUAPOBEHHLIMM NPEAICTABHTENAMMA NPOPECCOPCKO-NPENORGBATENLCHOMD COCTaB,
2 TaKe CeunanucTamy 8 06NacTH y4eGHO-METORNHECKDrO 0becnedeHs peanuaaLm Nporpamm
Bbicwero 06paloBanwts, CPEAHEro NPODECCHOHANBHOTO 06PAl0BAHWA, NPOGECCHOHANBHOTD
OByeHMs W AONOMHATENBHOO NPOGECCHOHANGHOTO  06PasoBaHws, KOTOpbe  OTMETHNM
COOTBETCTEME NPOEKTOB YCTAHOBNEHHbIM TPEGOBZHHAM H KaYECTBEHHSIF YDOBEHS HX NOpaBoTIH
TpenoNeA N0 BOSMOXHOM HESHaHHTENLHOW KOPPEKTUPOBKE NpnaraioTcs (Mpunoxene 1).

B LeMOM, 3aueNaHMn K yKasaHHbIM NpOBKTaM OTCYTCTBYIOT. IPOEKTHI CTaHAAPTOB &
"NONHOR Mepe ONMCHIBIOT KOHKPETHSIM BWA (BH3bI) NPOPECCHORaNsHO ACATENSHOCTH; TPYABbIE
MKMW HEOKORMMEIE KOMMETEHUAM AOCTYIHO WINONEHS W OTPAXAKT COBPEMEHHbiE
TpeGosas K npocheccii.

8 Horneccets
Wo. pectopa TP B.8. Epenosa

e
Casomirass O oo
T P28 8%
soroaonga
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waXe OUIS217 o 020620171,
Havambinky JlenapravienTa
TIAO «I"asnposo»
Kacean Eb.

Vianacwax Excna Bopucosal

Oxeneprs Micruryra npupommx pecypeos (MITP), Mucturyra duswcn  buicokin
teviotorw  (MOBT),  Jmeprerweckoro  wacrwiyra  (HHH)  Hauwnonasnoro
HCACIOBATETCKOTO  TOMCKOTO NOTHTEXHHYECKOTO YHHBEPCHTETA PACCMOTPEIN NPOCKTLL
~MpOECCHORUILHBIX CTasIapTOR, paspaGarsisaexsix TAO «Tasiposy b paskex bopumposanx
MAORATLHO CHCTEMs: KBATAPHKALI:
~ «CnemsuHeT 10 aGOHEHTCKOMY OGCIYKHBIHMIO Ta3080T0 XOSRHCTEG) (KCHEPTH
Crpukax  ILA,  ag-Mm., saseryioumhi  kapeapoll  ABTOMATHIANMH
Tennodeprericexnx  npoucccos (ATI) OHWH, omercrsemmai 5 npodwin
OOpIORATETRHON  TPOIDANMM  MATCTPATYPH 10 Mampasicumo  13.04.01
«Tenzoomepremuka 1 Tensotexmiukay; Osepopa M.IL, kT.u., touent kadeapu ATIL
SHHH);

~ (CeWMATHET [0 KOHTPOIO KIYECTBA Fa3, FAIOBOTO. KOIWIEHCATA U MPOAYKTOB X
nepepaborkmy (xcneprni: Noranos A.C.. 1.x.H., ipodeccop Kadeaps: GHOTCXHOIOMME 1
opraueckol xiswii UOBT; [opyuiko JLA., K.X.i., J0UEHT Kapepsi 0GIIel Xisaut i
xusrieckoil Texwonormn UOBT, orsercrsenmmii 32 npodmas oSpasosareasHol
IPOTPAMMbI MATHCTPATYPH 110 HanpaRienito 18.04.01 «XHMHNECKas TEXHOTOMHAD);

~ (CHEHMATHCT 10 OpFAHHIAMN PEKOHCTPYKINH, BOCCTANOBICHNA i CTPOTEILCTBA
ocHoRNkX doI0R B Hedrerasonoil oTpacy (Keneprhi: Boen A.C.. KX.H. TUPEKTOp
WITTP; Bypxos LB, A-T., #.0. 3aenyiomero KapeApoii TPANCIOpTa i Xpaieiins nedit
w rasa (TXHD), pyomOMTens 0OpAIORATEARHOR NPOTPENMb MATHCTDTYDH 110
nanpansenso 21.04.01 «Hedrerasonoe Aeiow; Bpycunk OB., Kiewi., Aouent
xapexpss TXHI HITP, pyxososre:s ofpasosatesinioll IpOrpanshi Gaxaiaspuara o

wanparnenwio 21.03.01 «Hedreraonoe Aeton; Bopowosa I'A., meayuuii IKciepr
'VHEGHO-METONECKOTO OTA€Ia Y HEGHO-METOAUMECKORO YIIPABIIIIA, KX.IL.);

~ CPAGOTHAK 110 WCCHE/IDRAHMIO CKRAXKWI (HKCTEPTH: Boes A.C., K:X.i., awpexrop HITP;
Ueprona O.C., K.r-M.i., saneayiomnii Kapeapoli reolormn W PapaboTKl HeTaMLX
wectopoxaenuit (IPHM) HITP; ApGyso B.H.. x.¢-».x., ouet xaeapes [PMH HITP;
Makcivosa I0.A., crapumii npenoaasatess kadeaps I'PHM MIIP, othercraenmmii 1a
npodmas oGpasoatebHO NporpavNM GakaiaBpHaTa 10 Wanpasicmwo  21.03.01
«Hedrerazonoe 2en0»);

—  «Cneunamnct no Ao6ure HedTh, rasa n rasosoro Komackcarar (axeneprsi: boes A.C.
Kox., pextop HITP; Yeprosa O.C., k.r-wi., sanenyiounh xapexpoi TPHM HIT
ApGyson BH., k-, souent xadeapss IPMH MIIP; Maxciwosa K0.A., crapunsii
npenoxanaten Kabeapss TPHM HITP, orsercracnnbii sa npowin oGpasomare:sioi
‘nporpass: Gaxazasphara no nanpansesio 21.03.01 «Hegreraosoe aea0n);
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- «Onepatop Tonapusii (dKcnieprsi: Boen A.C., KX.i, wpextop MITP; Bypkos LB,
AT, Wo. 3ameayiouero Kageapoit TXHI MIIP, pykonommens oSpasosaremsiolt
nporpaMML MaricTpaTypH 1o manpaneiio 21.04.01 cHedrerasonoe Ao Bpycik

OB., xneaw., oucwt xapexpw TXHI MIIP, pyxopomrens oSpasosatersioii
nporpassi GaxananpiaTa o nanpaneno 21.03.01 <Hedrerasonoe 2€10»).

TIPOEKTH NPOfECCHONATHHKIX CTAAAPTOB PIPABOTANE HA BHICOKOM METOTHYCCKOM
YpoBlE, CONCpKANME NPOPECCHONATLIKX CTANAGPTOD MOKET GWTH YCTIEUIHO HCNOTH3OBANO
TIpH Pa3paGOTKe OGPASORATENEHAX MPOFPAMM BHICHIETO OGPAIOBAHHA 110 KedTerasonowy Aeny,
XHMIYECKO TEXHOIONHH, TEILIOIMEPIETHKE 1 TENAOTEXHNKE.  Jameuanuti W upestomenii 1o
CONEPAINIO MPOPECCHORATHHL CTALAPTOB HE HMEEN.
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HAUMOHANbHbIF COBET
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1. O mroras npogeccHoRATEHO-05IECTRERROT0 05CYATERIA I NOCTYMUEIIIX
npextoaenus ot w1emos CIIK HTK mo mpoexty npodeccnonaTsgoro cranaapra
«ChemmATICT o ABORERTCKOMY 0GCTYANBANINIO FA30B0M0 SO3AACTED),
paspasorammosy IAO T asmposw & 2017 roay

11.Tlpmesrs & cexemmo magopuammo [IAO  Tampox» 06 mrorax
POGECCHORATEHO-0MECTERHHOTO OGCYAICHNA M NOCTYNHBINE NPETIOACHHAX OT
waemos CIK HIK x mpoexry mpodeccHomaTemoro cramapra «CHemHATACT mo

aBoneHTCROMY 0CTyANBARMIO FA30B0r0 XouaficTE, paspaboTamoxy TIAO (T awmpors
22017 roxy.
aa TEOTIE, FOIEPAAICA PETERTE
5 - - TPIEATO

2. 05 0a06penmn npoexTa nPogeccoRATEROMO CTARIAPTA «CMEMNATICT T0
ABORERTCKOMY 05CTYANBANIIO FA30B0T0 O3AACTEA», PAZPACOTAHHO
T1A0 JTasmpown: & 2017 roay

2.1. Ozo6pume  mpoexT  mpogeccHomaTsHOre  cramiapra «CHemMATACT To

aBoneHTCKOMY 0BCTYAHBARIO FA30B0T0 X03ficTR, pazpadorammsi [IAO ([ aanpor B
2017 roay.

EeYy TPOTIE, BOITEPAAICH “PELIERNE,

28 - - TIPHHATO

3.0 manpasenmm npoexTa NpodeccuoRATEROrD cTaRIAPTA (CHEMIATICT Mo
ABOHERTCKOMY 0GCTYANBANIIO FA30B0T0 X03AHCTEA, PAZPACOTARHOD
T1A0 Tanpoxn> & 2017 roay, = MERNCTEPETEO TPYAa I CONNATLHOM JAMMITE
Poccmiickoii @ezepammm

3.1. Pexovenzosars TAO «J a3Mpory HANPARNTS pazpaSoTAMHSI, NpomeTIILi
‘mpodeccHoRATEO-0BMmeCTBeREOe Oy AXeHHe 1 onoGpezni CIIK HIK mpoext
npogeccHoRaTsHOre  cranaapra (CICDMATACT [ AGOHEHICKOMY OGCTYAMBAIIO
raoBoro xoasficTea» B MHHHCTEPCTEO TpyZa H CONMATEHON sammTer Poccmiickoi
DeTepALNH A1 YTEEPAIEHIS B YCTAHOBICHHOM HOPSIRE.

an TEOTIE, BOITEPAAICH: FPEMERTE
e - - TPIEATO
Tlpexcezateas Sl _ H.A. Maraamos

Cexperaps ME. Tanaran





